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] REGULAMIN PRACY I WYNAGRADZANIA
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,GRODZKA” W KRAKOWIE

Na podstawie art. 104 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj.. Dz. U. z
2019 r. poz. 1040, 1043, 1495) ustala si¢, co nastepuje :

PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,GRODZKA” w
Krakowie, zwanej dalej ,,Spotdzielnig”.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3
1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
1 datg jest dotgczane do akt osobowych pracownika.

§4
1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy lub zakladzie pracy, nalezy przez to
rozumie¢ Spotdzielni¢ Mieszkaniowa ,, GRODZKA” w Krakowie.
2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy za pracodawce wykonuje Zarzad Spétdzielni
lub upowaznione przez niego osoby.

§5
1. Zmiany Regulaminu bgdg dokonywane w trybie obowigzujacym dla ustalenia Regulaminu
1 stanowi¢ beda integralng jego czesé.
2. W sprawach nieuregulowanych szczegbtowo niniejszym regulaminem zastosowanie maja
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§6

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest :

1. rzetelne i efektywnie wykonywaé prace,

2. stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o pracg,

. przestrzega¢ ustalonego czasu pracy,

. przestrzega¢ Regulaminu Pracy i ustalonego w Sp6tdzielni porzgdku,

S. przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

. podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,

. dba¢ o dobro zakladu pracy i jego mienie,
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8. zachowaé w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne
zakladu, ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkodeg,

9. przestrzegaé tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach, w tym w szczegélnosci z
Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000,
1669),

10.  przestrzegaé¢ w zakladzie zasad wspolzycie spotecznego,

11.  dbaé o czystosé i porzadek wokol swego stanowiska pracy,

12.  nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzadzenia i pomieszczenia

pracy.
§7

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakltadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu
oraz inny $rodk6w zmieniajgcych $wiadomos$¢ jest zabronione.

2. Na teren zakladu nie wolno wnosi¢ alkoholu oraz innych $rodkéw zmieniajgcych
swiadomos¢

3. Palenie tytoniu oraz e-papieroséw na terenie pomieszczen biurowych Spéldzielni jest
zabronione.

§8
Zabrania sie pracownikom:
1. opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego.
2. przebywania na terenie Spoldzielni poza godzinami pracy bez zgody przelozonego.

§9

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik jest obowiazany
rozliczy¢ sie ze Spbtdzielnig i uzyska¢ odpowiednie wpisy w tzw. karcie obiegowe;j.

CZAS PRACY

§10
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zakladzie pracy lub innym miejscu, wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien byé w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

§11

1. Czas pracy pracownikow nie moze przekraczaé 11 godzin na dobe i przecigtnie 40 godziny
na tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.
Dla konserwatorow - pracownikéw dzialu technicznego czas pracy zawiera si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00. Rozklad czasu pracy dla pozostatych
pracownik6w zgodny jest z czasem otwarcia biura Spétdzielni

3. Dla pracownikéw - administracyjnych $wiadczacych pracg w biurze - Spéidzielnie

wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy, w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie

dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w miesigcznym okresie
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§ 12

Soboty, niedziele i $wigta, okreslone odrebnymi przepisami — sg dniami wolnymi od pracy. .
Za prace w sobote, niedziele lub $wieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6%°
w tym dniu, a godz. 6% dnia nastepnego.

§ 13

1. Obecnos¢ pracownika w pracy potwierdzana jest przez podpisanie listy obecnosci.
2. Opuszczenie stanowiska lub zakladu pracy w czasie godzin pracy, wymaga uprzedniej
zgody bezposredniego przetozonego.

§ 14

Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okreslona w umowie o prace, rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

§ 15

Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzing 22% do 6%, a za kazda godzing przepracowana
w porze nocnej przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej przepisami o
wynagrodzeniu.

§ 16

Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni
przetozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

OBOWIAZKI PRACODAWCY
§17

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci :

1. zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z tre$cig zawartej umowy o prace,

2. zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami,

3. organizowaé prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnieni i kwalifikacji, wysokiej
wydajnoéci i nalezytej jakosci pracy,

4, zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematycznie
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5. terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie na konto bankowe pracownika najdale;
w ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca kalendarzowego,

6. utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z potrzebami
Spoéldzielni,



7. zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw, bytowe i socjalne oraz kulturalne potrzeby
pracownikow,

8. wydawaé pracownikowi potrzebne materialy i narzedzia pracy,

9. zapewniaé odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

10.  stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich

pracy,

11.  prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.

URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY
§18

1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢
kazdorazowo do konca stycznia danego roku, biorgc pod uwage wnioski pracownikdw i
potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomos$ci pracownikéow. O terminie urlopu pracownika
zawiadamia sie nie p6Zniej niz na miesigc przed dniem jego rozpoczecia.

3. Pracownik moze rozpoczaé urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na
karcie urlopowe;.

4. Pracodawca ma obowiazek udzieli¢ pracownikowi czterech dni urlopu wypoczynkowego
w danym roku we wskazanym przez niego terminie.

5. Na wniosek pracownika, po uzgodnieniach zwigzanych z zapewnieniem normalnego toku
pracy, urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony poza planem urlop6éw.

6. Czg$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesigcy, urlopu macierzynskiego -
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie p6Zniejszym.

7. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konca pierwszego kwartalu roku nast¢pnego.

8. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal. Zmienne skladniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesi¢cy poprzedzajacych miesige rozpoczgcia
urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢
przedhuzony do 12 miesiecy.

§ 19
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.
§ 20

W trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolnié¢ pracownika od pracy :
1. w celu wykonywania zadan lub czynnosci :
a/ tawnika w sadzie,
b/ cztonka komisji pojednawcze;,
¢/ obowigzku $wiadczen osobistych,
2. weelu:
a/ wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
b/ stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen, komisji
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¢/ przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepiefi ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym
od pracy,
d/ oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,
e/ uczestniczenia w akcji ratowniczej Gérskiego Ochotniczego Pogotowia
Ratunkowego, jezeli pracownik jest cztonkiem GOPR,
f/ uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest czlonkiem tej
rady,

3. w celu wystepowania w charakterze:
a/ bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub przed kolegium do spraw wykroczen,
b/ strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisja pojednawcza.

§ 21

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest pracg w
godzinach nadliczbowych.

§ 22

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1. Dwa dni - w razie §lubu lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, matki, ojczyma lub macochy.

2. Jeden dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajagcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

§ 23
Pracownicy /réwniez pracownikowi/ wychowujgcej przynajmniej jedno dziecko w wieku do

14 lat przystuguje w ciagu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA.

§ 24



Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad o
ochronie przeciwpozarowe;.

§ 25

Pracodawca jest zobowigzany:

1.

2.

3.

3.

Zapozna¢ pracownikoéw z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej,
Prowadzi¢ systematycznie szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy,
Organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

§ 26

. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej; podlegajg takze
szkoleniom okresowym.

Przyjecie do wiadomosci regulaminu ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem. Odpis takiego o$wiadczenia sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Ochrona kobiet w cigzy i karmigcych piersig

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym z rgcznym transportem cigzarow

a). Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne sa np.: wszystkie prace, przy ktérych
najwyzsze wartoci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej 7,5 kJ/min; re¢czne podnoszenie i przenoszenie
przedmiotéw o masiev przekraczajacej 3 kg; reczna obstuga elementow urzgdzen
(dZzwigni, korb,v kot sterowniczych, itp.), przy ktérej jest wymagane uzycie sily
przekraczajgcej

b) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy
dorywczej

c¢) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy
dorywczej; reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zrgcych lub o
wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia; prace w pozycji wymuszonej; prace w
pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasiev zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojgeej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa

d) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lgcznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy. ,

Dla kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

e) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej — 12,5 kJ/min

f) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotdw o masiev przekraczajgcej: 6 kg
— przy pracy statej, a 10 kg — przy pracy dorywczej

g) reczna obsluga elementéw urzadzefi (dZzwigni, korb,v kot sterowniczych itp.),
przy ktorej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej przy obsludze oburgczne;:

6
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h) r¢czne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcejv 6 kg — na wysokosé

ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

1) reczne przenoszenie materiatdw cieklych — goracych, zragcych lub o
wlasciwosciach szkodliwych dla zdrowia

4. Ochrona pracownikéw mtodocianych:

a) Pracownikiem mlodocianym jest osoba, ktéra ukonczyla 15 lat, a nie przekroczyla
18 lat.

b) Wykaz prac wzbronionych pracownikom milodocianym obejmuje prace, przy
ktérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne oraz prace
szczegOlnie ucigzliwe i zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu. Sg
to prace: zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycja
ciala oraz zagrazajace prawidtlowemu rozwojowi psychicznemu, w narazeniu na
szkodliwev dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych i biologicznych,
stwarzajace zagrozenie wypadkowe.

c) W  ustaleniu prac wzbronionych musi uczestniczy¢ lekarz sprawujgcy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodocianym

WYNAGRODZENIE
§ 27

Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczenia pracy.

§28

Wynagrodzenie pracownika za pelny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz
ustalona stawka minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 29

Wynagrodzenie pracownikow Spdétdzielni obejmuje wynagrodzenie

1). Zasadnicze uzgodnione z pracodawcg w drodze negocjacii.

2). Premia uznaniowa ustalona kazdorazowo w terminie i wysokosci przez Zarzad.
3).Dodatek wyréwnawczy, zdrowotny, funkcyjny lub inny ustalane w terminie i wysokosci
przez Zarzad.

4). Dodatek inwestycyjny (na czas trwania inwestycji) ustalany w terminie i wysokosci przez
Zarzad.

§ 30

1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ pracownikom co miesigc z dotu najdalej w ostatnim dniu
roboczym kazdego miesiaca.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w tych samych terminach,

3. Wyplaty wynagrodzenn odbywajg si¢ przelewem na wskazane przez pracownika konto
osobiste pracownika.



§ 31

Z wynagrodzenia na prace¢ podlegajg potraceniu :

1.

2.

a. sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyjnych ,

b. sumy egzekwowanej na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci

innych niz §wiadczenie alimentacyjne,

zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

. kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

e. inne naleznosci, na potracenie ktérych pracownik wyrazil zgode.

e o

WYROZNIENIA 1 NAGRODY
§32
Za przejawianie inicjatywy w pracy , uzyskanie szczegdlnych osiagnigé i efektéw w pracy
moga by¢ przyznane nastgpujace wyrdznienia:
a/ gratyfikacja pieni¢zna,
b/ awans na wyzsze stanowisko,
Decyzje o przyznaniu wyrdznienia podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownik6w.

DYSCYPLINA PRACY

§ 33

Opuszczenie catosci lub czesci dnia pracy. bez uprzedniego zezwolenia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci :

1.

2.

3.

Wypadek lub choroba powodujaca niezdolno$¢ do pracy pracownika, lub izolacja z
powodu choroby zakazne;j,

Wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

Okolicznos$ci wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do 8 lat,

. Nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

§ 34

. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyny z géry wiadomej, pracownik powinien

uprzedzi¢ swego przetozonego.
W razie niestawiennictwa si¢ do pracy pracownik jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ zaktad pracy o przyczynach nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania.

. W razie niecobecnosci w pracy w zwigzku z czasowg niezdolnoscia do pracy

spowodowanej chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu choroby zakaznej, lub
chorobg czionka rodziny pracownika wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ osobiscie lub
przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tacznosci albo droga
pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla pocztowego.
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W stosunku do pracownika, ktéry dopuszcza si¢ nieprzestrzegania ustalonego porzadku,
regulaminu pracy, przepiséw BPH oraz przepiséw przeciwpozarowych, a w szczego6lnosci :

1/ sp6znia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez
zezwolenia,

2/ stawia si¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub innych $rodkéw

zmieniajgcych swiadomosé,

3/ spozywa alkohol lub inne srodki zmieniajace swiadomos$¢ w czasie pracy,

3/ wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymywanymi od przetozonego
wskazowkami,

4/ nie przestrzega tajemnicy okreslonej odrgbnymi przepisami prawa,

5/ nie stawia si¢ do pracy bez usprawiedliwienia swojej nieobecnosci,

moga, po uprzednim wystuchaniu pracownika - by¢ stosowane kary:

a. kara upomnienia,

b. kara nagany,

c. kara pieniezna

d. zwolnienie dyscyplinarne pracownika

§ 36

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§37

1. Kary stosuje Zarzad Spotdzielni i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sktada sie¢ do akt osobowych pracownika.

2. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepis6w prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne z uwzglgednieniem
sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy, kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a zawiadomienie o ukaraniu usuwa
si¢ z akt osobowych.

MONITORING WIZYJNY
§ 38

1. W celu zapewnienia ochrony mienia pracownikoOw i mienia pracodawcy, zapewnienia
bezpieczenstwa oraz zachowania i utrzymania nalezytej tajemnicy przetwarzanych
informacji, pracodawca stosuje monitoring wizyjny.

2. Monitoring wizyjny obejmuje teren administrowanych przez Spoéldzielni¢ osiedli
mieszkaniowych. Obszar monitorowany zostat odpowiednio oznaczony za pomocg tablic
informacyjnych oraz znakéw graficznych.

3. Rejestracji podlega wytacznie obraz. Nie jest rejestrowana fonia.



4. Monitoringowi podlegaja wylacznie pomieszczenia oraz tereny ktérych monitorowanie
jest niezbedne z punktu widzenia osiggniccia celu okre§lonego w punkcie pierwszym.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, palarni, stolowek, lub
pomieszczen udostgpnianych zakladowej organizacji zwigzkowe]j ani obszaréw, ktdrych
monitorowanie mogloby narusza¢ dobra osobiste i godno$¢ pracownikéw oraz oséb
postronnych.

5. Nagrania z monitoringu wizyjnego pracodawca przetwarza wylacznie dla celow, ktore
zostaly zebrane przez okres nieprzekraczajacych 3 miesigcy od daty nagrania. W
przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujagcego lub pracodawca powzigt
wiadomos¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania
nagran ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

6. Po uplywie okreséw, o ktérych mowa w ust. 5 uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odr¢bne nie stanowig inaczej.

7. Nagrania z monitoringu wizyjnego sa $ciSle nadzorowane, dostgpne wylacznie dla
upowaznionych pracownikéw. Dane z monitoringu moga zosta¢ udostepnione podmiotom
upowaznionym na podstawie przepis prawa, w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem.

8. Kazdy pracownik zostal pisemnie poinformowany o stosowanym monitoringu.

PRZEPISY KONCOWE
§ 39

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Krakéw, dnia 16-12-2021r.

e P S Zarzad Spéldzielni
>pbidzieinia Mieszkaniowa ad Sp
"GRODZKA" Prezes Za
30-198 Krakéw, ul. Wierzyfiskiego 22/LU1 d ROD
tol. 12 637-62-37  fax. 12 637-97-67 e ¢ .
NIP: 677-21-63-248; Ragan 387423622 Tk bﬁﬂ‘] am Goch

10



